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Apstrakt: Termin ,,ejdzizam” (ageism) skovao je 1969. godine americki
psihijatar Neil Robert Butler. Butler je termin ,,ejdzizam” koristio kao sinonim
za diskriminaciju na osnovu starosti i definisao ga kao kombinaciju tri
medusobno povezana elementa: predrasuda prema starijim osobama, starosti i
starenju; diskriminatornog postupanja prema starijim osobama; te institucio-
nalnih praksi i politika koje ucvrs¢uju i odrzavaju stereotipe o starijim osobama.
Stereotipi o starijim osobama Cesto predstavljaju generalizacije zasnovane na
netacnim ili pretjerano pojednostavljenim uvjerenjima o osobama starije Zivotne
dobi. Ti stereotipi mogu se odnositi na fizicke, kognitivne, emocionalne ili
socijalne karakteristike, ali zanemaruju ¢injenicu da su starije osobe izuzetno
raznolika grupa, sa razli¢itim iskustvima, sposobnostima i potrebama.

Kljuéne rijecdi: starenje, starije osobe, starost, stereotipi, ejdzizam.

1. UVOD

Ejdzizam, odnosno diskriminacija na osnovu starosti, predstavlja
stereotipizaciju, predrasude i diskriminaciju prema osobama na osnovu
njihove Zivotne dobi. Rijec je o druStvenom problemu koji moze pogoditi
osobe svih starosnih grupa, ali je naj¢e$¢i u odnosu prema starijim
osobama. Naucnici smatraju da je ejdzizam znac¢ajan druStveni problem
koji negativno uti¢e na pojedince svih uzrasta, a posebno na starije osobe.
Istrazivanja pokazuju da ejdZizam dovodi do smanjenja kvaliteta Zivota,
socijalne iskljucenosti i pogorSanja mentalnog zdravlja. Jedno od najno-
vijih istrazivanja proveo je Kokubun (2024), koji je analizirao podatke iz
55 zemalja prikupljene u okviru Svjetskog istrazivanja vrijednosti (World
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Values Survey). EjdZizam se manifestuje u razli¢itim oblicima, koji ¢e biti
predstavljeni u narednim potpoglavljima.

Ejdzizam je viSedimenzionalan pojam koji je tokom vremena
prosao kroz brojne promjene i postao slozeniji. lako su tokom godina
predloZzene mnoge definicije ejdzizma, Iversen i dr. (2009) ponudili su
vlastitu definiciju. Autori ejdZizam opisuju kao negativne ili pozitivne
stereotipe, predrasude i/ili diskriminaciju prema osobama koje stare,
odnosno u njihovu korist, obuhvataju¢i afektivne, kognitivne i bihe-
vioralne komponente starenja, svjesne i nesvjesne dimenzije, kao 1 indi-
vidualni 1 drustveno-institucionalni znacaj ovog problema (ibid.).
Primjeri ukljuuju pretpostavke o sposobnostima, interesima ili
potrebama pojedinaca zasnovane iskljuc¢ivo na njihovoj starosti, kao Sto
je stereotip da su starije osobe manje produktivne ili tehnoloski
nepismene.

Nelson (2002) se bavio stereotipima o starijim osobama i njihovim
uticajem na druStvo 1 pojedince. Autor analizira razli¢ite oblike ejdzizma
1 nacine na koje se stereotipi mogu mijenjati tokom vremena. Rupp i
Vodanovich (2006), s druge strane, usmjerili su svoje istrazivanje na
starosne stereotipe i diskriminaciju na radnom mjestu, analiziraju¢i kako
interakcije s mladim kolegama uticu na formiranje tih stereotipa.

V. Svab (2013) utvrduje da su stereotipi o starosti u Sloveniji &esto
negativni 1 povezani s predstavama o opadanju fizickih 1 mentalnih
sposobnosti, usamljenosti i zavisnosti starijih osoba. On naglaSava da se
starije osobe Cesto prikazuju kao nedovoljno vrijedni, pasivni ¢lanovi
druStva koji vise nisu produktivni niti vazni. Navodi da negativni
stereotipi o starosti utiCu na samopouzdanje i kvalitet zivota starijih
osoba. Mnogi se osjecaju iskljuCenima iz drustvenih aktivnosti, $to
dovodi do usamljenosti 1 osjecaja bezvrijednosti. Autor upozorava i na
uvjerenje da starenje uvijek donosi fizicko i mentalno propadanje. Takav
pogled vodi marginalizaciji starijih osoba i umanjuje njihov drustveni
status.

2. STEREOTIPI O STARIJIM OSOBAMA
Stereotipi o starijim osobama Cesto predstavljaju generalizacije

zasnovane na netacnim ili pretjerano pojednostavljenim uvjerenjima o
osobama starije zivotne dobi. Ti stereotipi mogu se odnositi na fizicke,

124 Defendologija, 2026. | Broj 57 |



kognitivne, emocionalne ili socijalne karakteristike, ali zanemaruju
¢injenicu da su starije osobe izuzetno raznolika grupa, sa razliCitim
iskustvima, sposobnostima i1 potrebama. U nastavku se navode neki od
najcescih stereotipa.

A. Starije osobe su fizi¢ki nesposobne

Stereotip prema kojem su starije osobe fizicki nesposobne nije
nuzno tacan. Mnoge starije osobe odrzavaju fizi¢ku aktivnost i dobro
fizicko zdravlje. Zapravo, brojni istrazivaci saglasni su da fizicka
aktivnost moze pomoc¢i u sprecavanju mnogih zdravstvenih problema i
poboljSanju kvaliteta Zivota starijih osoba. Medu njima su Caspersen,
Powell 1 Christenson (1985). Hajduk i1 SuSanj (2011) takoder smatraju da
je stereotip prema kojem su starije osobe fizicki nesposobne cesto
netacan, jer mnoge starije osobe odrzavaju dobru fizi¢ku kondiciju 1
ucestvuju u fizickim aktivnostima. Brojni istrazivaci u Sloveniji saglasni
su da fizi¢ka aktivnost znacajno doprinosi ocuvanju zdravlja u kasnijoj
zivotnoj dobi.

B. Starije osobe nisu tehnicki pismene

Pew Research Center (2017) napominje da mnogi pretpostavljaju
kako starije osobe ne mogu savladati savremenu tehnologiju. Medutim,
istrazivanja pokazuju da mnoge starije osobe uspjesno koriste digitalne
uredaje, kao §to su pametni telefoni, racunari i aplikacije za komu-
nikaciju. Iako postoji rasireno uvjerenje da starije osobe nisu vjeste u
koristenju tehnologije, istrazivanja u Sloveniji (Kovacic i Dobrila, 2017)
pokazuju da se starije osobe sve viSe ukljuCuju u svijet digitalne
tehnologije, uprkos odredenim postojecim preprekama.

C. Starije osobe su nazadne i zatvorene za nove ideje

Postoji uvjerenje da su starije osobe sklone tradicionalnom
razmiSljanju 1 da nisu otvorene za promjene. Medutim, istrazivanja
pokazuju (Palmore, 2001) da mnoge starije osobe prihvataju nove ideje i
aktivno ucestvuju u savremenom drustvenom 1 politiCkom Zivotu.
Stereotip da su starije osobe zatvorene za nove ideje Cesto nije u skladu
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sa stvarnoS¢u. Zupanci¢ (2014) navodi da slovenska istrazivanja
pokazuju kako su mnoge starije osobe otvorene za nove pristupe i promje-
ne, posebno u kontekstu obrazovanja i tehnologije.

D. Starije osobe su zaboravne ili mentalno nestabilne

Lichtenberg 1 Stiles (2010) smatraju da, iako demencija i druge
mentalne bolesti postaju ceS¢e s godinama, one nisu neizbjezna
posljedica starenja. Mnoge starije osobe zadrzavaju mentalnu jasnocu i
aktivno ucestvuju u intelektualnim aktivnostima. Ropret (2011) takoder
smatra da, iako su kognitivni poremecaji poput demencije ¢eS¢i kod
starijih osoba, mnoge starije osobe zadrzavaju mentalnu jasnocu 1 aktivne
su u intelektualnom zivotu.

E. Starije osobe su usamljene i depresivne

Cest stereotip jeste da su starije osobe esto usamljene i depresivne,
ali brojna istrazivanja pokazuju da mnoge starije osobe odrzavaju bogate
drustvene mreZe i uZivaju u aktivhom Zivotu, kako navode Kozelj i
Novak (2013). Chou (2013) utvrduje da stereotip o usamljenosti i depre-
siji medu starijim osobama Cesto ne odrazava stvarnost. Mnoge starije
osobe imaju bogat drustveni zivot, ucestvuju u drustvenim aktivnostima
1 imaju snazne mreze socijalne podrske.

F. Starije osobe nisu produktivne niti korisne drustvu

Binstock i George (2006) smatraju da postoji percepcija prema
kojoj su starije osobe manje produktivne, ali brojna istrazivanja pokazuju
da mnoge starije osobe i1 dalje aktivho ucestvuju u drustvenim
aktivnostima, volontiranju i radu, doprinose¢i razvoju drustva. Cernigoj
(2012) dodaje da je stereotip prema kojem starije osobe viSe nisu
produktivne Cesto netacan, jer mnoge starije osobe i dalje aktivno
ucestvuju u drustvu, bilo kroz volontiranje ili rad.

Zakljucno, stereotipi o starijim osobama u slovenskom kontekstu
Cesto su odraz netacnih uvjerenja i negativnih stavova mladih pojedinaca,
koji ne uzimaju u obzir stvarnu raznolikost 1 sposobnosti starijih osoba.
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Slovenska istraZzivanja 1 literatura Cesto naglaSavaju vaZnost prepo-
znavanja vrijednosti starijih osoba i njihovog aktivhog uceSca u
druStvenom Zzivotu. Vazno je shvatiti da starost ne zna¢i nuzno smanjenje
sposobnosti ili kvaliteta zivota. Uvazavanjem ovih ¢injenica mozemo
omoguciti inkluzivnije 1 dostojanstvenije mjesto za starije osobe u
drustvu. Na osnovu svoga znanja, sposobnosti 1 iskustva, one to svakako
zasluzuju.

Ovaj rad u znac¢ajnoj mjeri doprinosi razumijevanju nac¢ina na koji
stereotipi oblikuju drustvenu ulogu starijih osoba i naglasava vaznost
njihove integracije u drustvo radi smanjenja socijalne iskljuCenosti i
diskriminacije. Takoder se istice potreba za ve¢om povezano$¢u medu
generacijama i boljom medusobnom komunikacijom, kako bi se smanjila
starosna diskriminacija i poboljSao odnos prema starijim osobama. O
tome Ce vise rijeci biti u narednom potpoglavlju.

3. PREMOSCAVANJE STEREOTIPA O
STARIJIM OSOBAMA

Stereotipi o starijim osobama proizlaze iz kombinacije historijskih,
kulturnih, druStvenih 1 psiholoSkih faktora. Ove predrasude cesto su
ukorijenjene u netatnim uvjerenjima, strahu od starenja 1 nedostatku
kontakta medu generacijama.

Jedan od glavnih razloga za postojanje stereotipa o starijim
osobama jeste strah od starenja i1 smrti, jer druStvo koje daje prednost
mladosti, ljepoti i produktivnosti ¢esto odbacuje starenje kao neSto
negativno. Ljudi projektuju strah od vlastitog starenja na starije osobe,
Sto dovodi do predrasuda.

Mediji Cesto reprodukuju negativne stereotipe, prikazujuéi starije
osobe kao slabe, nefleksibilne, neproduktivne ili kao teret za drustvo.
Nedostatak pozitivnih uzora doprinosi u¢vrS¢ivanju ovih predrasuda.
Zapadna kultura, na primjer, Cesto glorifikuje mladost, produktivnost i
brzo prilagodavanje promjenama, dok starost povezuje s fiziCkom
slabo$¢u, zavisno$¢u 1 nazadnos¢éu. Konacno, zdravstveni problemi kod
starijih osoba, kao S§to su demencija ili slabije fizicko stanje, takoder
stvaraju stereotip da su sve starije osobe bolesne, spore ili nesposobne da
doprinesu drustvu.
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Pogledajmo $ta nau¢nici misle o ovom goru¢em problemu, odnosno
Sta istrazuju. Butler (2008), pionir gerontologije, na primjer, istrazuje
druStveni uticaj dugovjecnosti i upozorava na potrebu promjene
percepcije starijih osoba kao neaktivnih ¢lanova druStva. Applewhite
(2019) ispituje kako stereotipi o starijim osobama uti¢u na njihovu ulogu
u drustvu 1 predlaze strategije za prevazilazenje predrasuda, ukljucujuci
pozitivne uzore i podizanje svijesti. Carstensen (2009) istice pozitivne
aspekte starenja 1 promovise model aktivnog starenja zasnovan na
ukljucivanju starijih osoba u drustvene aktivnosti.

U Sloveniji Kenda Jez (2010) proucava predstavljanje starijih
osoba u slovenskim medijima 1 uticaj tih prikaza na druStvene stereotipe
1 samopercepciju starijih osoba. Njoj se pridruzuje Ramovs (2003),
struénjak u oblasti istrazivanja Zivota starijih osoba i svega §to je s tim
povezano, koji istrazuje stereotipe o starijim osobama u slovenskom
drustvu 1 predlaze pristupe za povecanje medugeneracijske saradnje i
aktivnog ukljuc¢ivanja starijih osoba.

4. RAZ1.OZI1 ZA POSTOJANJE STEREOTIPA O
STARIJIM OSOBAMA

Stereotipi o starijim osobama Cesto su rezultat razli¢itih drustvenih,
kulturnih 1 psiholoSkih faktora koji oblikuju percepciju starenja 1 starijih
osoba u drustvu. Pozitivni pogledi na starenje doprinose duzem i
zdravijem zivotu. B. Levy (2022) istrazuje kako uvjerenja o starenju
oblikuju starosne stereotipe i kako oni uti¢u na fizicko i mentalno zdravlje
starijih osoba. Ona naglaSava da pozitivni pogledi na starenje mogu
doprinijeti duzem i zdravijem zivotu.

Brockman (2014) istrazuje prisustvo starosne diskriminacije na
radnom myjestu, ukljucujuéi na¢in na koji stereotipi uticu na zaposljavanje
1 napredovanje starijih osoba. Autor takoder analizira uticaj ejdZzizma na
produktivnost i zdravlje starijih radnika. Atchley (2020) daje pregled
nacina na koji drustvo percipira starenje 1 kako se stereotipi o starijim
osobama formiraju i utiCu na njihove Zivotne mogucénosti. On takoder
opS$irno analizira uticaj ovih stereotipa na kvalitet Zivota starijih osoba.

Zupanci¢ (2017) istrazuje socijalnu iskljucenost starijih osoba u
Sloveniji 1 ulogu stereotipa i diskriminacije u njihovom iskljucivanju iz
razlicitih druStvenih sfera. On naglasava potrebu za ve¢im uklju¢ivanjem
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starijih osoba u drustvo. J. Fatur (2019) usmjerava se na fenomen starosne
diskriminacije u slovenskom kontekstu. On proucava i pravne i drustvene
aspekte diskriminacije starijih osoba u Sloveniji i predlaze mjere za
smanjenje starosnih stereotipa u drustvu.

Ovi 1 mnogi drugi autori posvetili su svoja istrazivanja razli¢itim
aspektima starosnih stereotipa, diskriminacije 1 druStvene ukljucenosti
starijih osoba u Sloveniji, doprinoseci boljem razumijevanju i upravljanju
ovim izazovima u slovenskom okruzenju.

Dakle, kako mozemo premostiti stereotipe o starijim osobama?
Svakako kroz obrazovanje, jer ono povecava znanje o potencijalima
starijih osoba i preprekama koje stereotipi stvaraju. Moramo promijeniti
sliku starijih osoba u medijima prikazivanjem njihovih aktivnih 1
pozitivnih uloga. Potrebno je nastojati da se starije osobe Sto ceSce
ukljucuju u volonterske aktivnosti, programe zaposljavanja i medugene-
racijske projekte. Konac¢no, treba naglasiti da je neophodno kontinuirano
podrzavati istrazivanja koja dokazuju vrijednost starijih osoba za drustvo
1 oblikovati politike koje smanjuju starosnu diskriminaciju. Naravno,
razumijevanje razloga za postojanje stereotipa kljucno je, jer predstavlja
prvi korak ka njihovom uklanjanju i stvaranju inkluzivnijeg drustva.

Stereotipi o starijim osobama, prema tome, predstavljaju uopsStena
uvjerenja o grupi ljudi starije Zivotne dobi. Ti stereotipi su ¢esto nega-
tivni, netacni ili pretjerani i ne uzimaju u obzir individualne razlike medu
starijim osobama. Mogu se odnositi na razli¢ite oblasti Zivota, kao $to su:

- fizicke sposobnosti: ,,Sve starije osobe su slabe 1 bolesne”;

- kognitivne sposobnosti: ,,Sve starije osobe su zaboravne i spore”;

- licnost: ,,Sve starije osobe su mrzovoljne i tvrdoglave”;

- tehnoloSka pismenost: ,,Sve starije osobe se ne mogu snaéi s
tehnologijom”;

- produktivnost: ,,Sve starije osobe su neproduktivne i ne mogu
doprinijeti drustvu”.

Negativni stereotipi imaju brojne Stetne posljedice, jer mogu dove-
sti do diskriminacije, odnosno ejdzizma, prema starijim osobama u razli-
¢itim oblastima, kao §to su zapoSljavanje, zdravstvena zastita i socijalne
interakcije, kako je ve¢ navedeno. Zbog njih starijim osobama mogu biti
uskracene prilike za u€enje, rad ili aktivno ucesc¢e u drustvu.

Istrazivanja pokazuju da negativni stereotipi o starenju mogu ¢ak
negativno uticati na fizicko i mentalno zdravlje starijih osoba i, $to je
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posebno lose, mogu doprinijeti njihovoj socijalnoj izolaciji, jer ih drugi
mogu izbjegavati ili ih ne uzimati ozbiljno. Zbog toga je ovoj oblasti
potrebno pristupati veoma pazljivo, pomazucéi starijim osobama, stojeci
uz njih, a prije svega razumijevajuci ih i shvatajuci da ¢emo jednoga dana
svi biti stari. Naravno, ako nam to bude omoguceno, jer put do starosti
nije nimalo lak ni jednostavan.

5. DISKRIMINACIJA ILI EJDZIZAM

EjdZizam, odnosno ,starizam”, jeste vrsta stigme — ujedno i
sinonim za diskriminaciju na osnovu starosti, zbog ¢ega se jedan izraz
Cesto koristi umjesto drugog 1 obrnuto — koja obuhvata stereotipe,
predrasude 1 diskriminaciju prema pojedincima na osnovu njihove
zivotne dobi. Stereotipi su uvjerenja zasnovana na generalizovanim ili
neistinitim ¢injenicama. Predrasude se razvijaju kada stereotipe
prihvatimo kao istinite 1 kada oni u nama izazovu snazne emocije.
Diskriminacija, medutim, predstavlja bihevioralnu komponentu koja
dovodi do razli¢itog postupanja prema odredenoj grupi ljudi na koju se
stereotipi 1 predrasude odnose.

EjdZizam u starijoj zivotnoj dobi Cesto ukljucuje stereotipe koji
odrazavaju pogreS$na uvjerenja o slabijim sposobnostima, nizoj produ-
ktivnosti ili manjoj vrijednosti starijih pojedinaca. U druStvu koje
naglaSava mladost i vitalnost kao jedne od najvecih ideala, starije osobe
¢esto mogu biti izlozene diskriminatornom postupanju — naprimjer,
posmatrane kao teret ili kao neproduktivni ¢lanovi drustva. EjdZzizam se
razlikuje od drugih oblika diskriminacije, kao Sto su diskriminacija na
osnovu spola, seksualne orijentacije ili boje koze, po tome §to ga svi
mozemo dozivjeti u jednom ili drugom obliku ukoliko dozivimo stariju
zivotnu dob. Na navedenoj internet-stranici mogu se pronaci i informacije
o psiholoskom 1 socioloskom porijeklu ejdzizma, o uticaju ejdzizma na
fizicko 1 mentalno zdravlje, $to je dodatno potkrijepljeno izvorima.

Zaklju¢no, neophodno je aktivno se boriti protiv ejdzizma, kao i
protiv svih drugih oblika stigmatizacije. Kao druStvo, to mozemo postici
na nekoliko nacina, i to kroz:

- tolerantnu 1 poStovanja vrijednu komunikaciju, bez donoSenja
vlastitih zaklju¢aka o osobi;
- obracanje paznje na vlastite stereotipe i predrasude;
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- rano 1 kontinuirano obrazovanje cijelog drustva;

- promjenu stavova na nivou lokalnih i nacionalnih politika;

- podsticanje medugeneracijskog povezivanja i saradnje, kao 1 sara-
dnje s medijima.

Nejednako postupanje na osnovu zZivotne dobi javlja se, naprimjer,
u zaposljavanju, zdravstvenoj zastiti ili pristupu uslugama. Diskri-
minacija starijih osoba, poznata i kao ejdZizam, odnosi se na predrasude,
stereotipe 1 nejednako postupanje prema pojedincima na osnovu njihove
starosti. Razlozi za ovu vrstu diskriminacije uklju¢uju negativne
stereotipe o starenju, nedostatak obrazovanja o starosti i drustvene norme
koje glorifikuju mladost. Posljedice ejdzizma mogu biti socijalna
iskljuCenost, smanjene mogucnosti zaposljavanja, ogranicen pristup
zdravstvenim uslugama 1 pogorSanje mentalnog i1 fizi¢kog zdravlja
starijih osoba.

Ejdzizam je vazan faktor rizika za zlostavljanje starijih osoba.
Prema definiciji nezavisne ekspertice, ejdzizam se odnosi na stereotipe,
predrasude i/ili diskriminatorne radnje ili prakse protiv starijih osoba
zasnovane na njihovoj hronoloskoj dobi ili na uvjerenju da je osoba
»stara”. Negativni stereotipi 1 predrasude ¢ine osnovu pojma ejdZizma i
mogu dovesti do Stetnih posljedica, ukljucujuéi nasilje nad starijim
osobama, njihovo zlostavljanje 1 zanemarivanje; naprimjer, starija
populacija moze biti tretirana kao teret za drustvo. Stereotipi imaju
kljuénu ulogu u odrzavanju zlostavljanja starijih osoba i u otezavanju
njihovog pristupa odgovarajucoj njezi i podrsci, a na mnogim mjestima i
pristupa pravnim lijekovima i naknadi Stete (Mahler, 2023).

EjdZizam, odnosno diskriminacija na osnovu starosti, duboko je
ukorijenjen drustveni problem koji pogada pojedince, ekonomije i
drustva u cjelini. Uprkos naporima usmjerenim ka jednakosti i poStovanju
ljudskih prava, ejdzizam se i1 dalje Cesto izrazava kroz stereotipe,
predrasude i1 nejednako postupanje prema starijim osobama u razli¢itim
oblastima zivota, ukljuujuéi zapoSljavanje, zdravstvenu zastitu,
socijalnu ukljucenost i kulturu.

Diskriminacija starijih osoba, poznata i kao ejdzizam, globalni je
problem kojim su se bavili brojni medunarodni autori. Neki od njih su:

- Nelson (2002), koji je u svojoj urednickoj knjizi okupio priloge
razli¢itih autora — Amy J. C. Cuddy i1 Susan T. Fiske; Jeffa

Greenberga, Jeffa Schimela i Andyja Martensa; Beccu R. Levy i
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Mahzarin R. Banaji — koji istrazuju stereotipe 1 predrasude prema
starijim osobama 1 njihove posljedice na drustvenom i indivi-
dualnom nivou;

- Abrams, Johnson i Swift (2016), koji predstavljaju rezultate
opseznog istraZivanja o javnim stavovima prema starosti i starenju
u Velikoj Britaniji, s naglaskom na rasprostranjenost ejdZizma i
njegove posljedice;

- Sargeant (2011), koja u svojoj knjizi istrazuje kako se
diskriminacija na osnovu starosti preplice s drugim oblicima diskri-
minacije, kao $to su spol, rasa i invaliditet, te pruza uvid u sloZzenost
viSestruke diskriminacije;

- Button 1 Frandsen (2018), koji su u svojoj studiji analizirali uticaj
starosne diskriminacije na trziStu rada u Sjedinjenim Americkim
Drzavama, koriste¢i ekonomske modele za procjenu ucinaka
ejdzizma na mogucénosti zaposljavanja starijih radnika;

- Macnicol (2006), koji u svojoj knjizi nudi dubinsku analizu
historijskih 1 savremenih aspekata diskriminacije na osnovu
starosti, s posebnim naglaskom na zaposljavanje i politike socijalne
sigurnosti.

Les$nik 1 Tomazi¢ (2017) u svom su radu definisali pojam ejdzizma
kroz stavove razlic¢itih domacih 1 stranih stru¢njaka. Pogledajmo Sta oni
misle o ovoj zanimljivoj 1 sve aktuelnijoj oblasti Zivota starijih osoba.

Ejdzizam, koji se u slovenskoj literaturi oznacava i terminima
Starizem, staromrzniStvo 1 starostizem, predstavlja proces sistematske
diskriminacije, stereotipizacije i obezvredivanja starijih osoba iskljuc¢ivo
zbog njihove zivotne dobi (Kydd i1 Fleming, 2015). Zasniva se na hrono-
loskoj dobi pojedinca, prili¢no je rasprostranjen i samo se intenzivira s
procesom globalnog starenja stanovnisStva. Manifestuje se kroz stigma-
tizaciju starijih osoba zbog njihovih promijenjenih fizickih, psiholoskih 1
socijalnih sposobnosti (Phillips 1 dr., 2010).

Ejdzizam je sveprisutna, nekriticka sila koja zadire u sva podrucja
drustvenog zivota. Moze se susresti svuda: u meduljudskim odnosima, u
oblastima obrazovanja, kulture, politike, socijalnog rada i zdravstvene
zastite (Goriup, 2015). Lipi¢ 1 Ovsenik (2015) smatraju da je ejdzizam
odraz stratifikovanog druStva u kojem su konkretne mentalne fikcije
rezultat odgoja 1 primjera iz okruzenja, gdje se starije osobe prikazuju
isklju¢ivo kroz negativne stereotipne karakteristike. U oblikovanju
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odnosa i interakcije medu ljudima stereotipi imaju vaznu ulogu, jer uti¢u
na ponasanje pojedinca prema drugima (Kornadt i Rothermund, 2015).

Starije osobe koje su izlozene stereotipima cesto ih internalizuju,
Sto dovodi do samoispunjenja pripisanih oblika ponaSanja, snizava samo-
postovanje (Stewart 1 dr., 2012) 1 izaziva stres koji iscrpljuje psiholoske
resurse potrebne za ucesce u brizi o sebi 1 u procesu zdravstvene zastite
starije osobe (Rivera i Paredez, 2014). Kao posljedica toga, starije osobe
se ¢eSce hospitalizuju 1 negativnije procjenjuju vlastito zdravlje (Ramirez
1 Palacios-Espinoza, 2016).

Ljudi Cesto nastoje biti drugaciji od drugih, izdvojiti se 1 biti
vidljivi. Medutim, razlikovanje postaje drustveno neprihvatljivo kada se
bez opravdanog razloga zasniva na licnom svojstvu pojedinca. Tada
razlikovanje prerasta u diskriminaciju, koja se javlja u obliku indivi-
dualne, strukturne i institucionalne diskriminacije (Kogovsek Salamon i
Petkovi¢, 2007). Povecano interesovanje za ejdzizam u posljednje tri
decenije poklapa se s procesom starenja stanovniStva 1 Zeljom za
oblikovanjem novih drustvenih vrijednosti, u kojima hronoloska dob vise
nece biti prikladan pokazatelj za drustvenu konstrukciju neizbjeznih
normi ponasanja, zivotnih stilova i uloga pojedinca zasnovanih na starosti
(Sadl, 2007).

Iako se posljednjih godina neSto viSe govori o ejdzizmu i iako
istrazivanja ukazuju na njegovo postojanje u klinickom okruzenju
(Rodgers i Gilmour, 2011), njegov obim jos uvijek nije poznat, jer starije
osobe rijetko izrazavaju osjecanja koja bi okolini pokazala koje ih radnje
pogadaju na diskriminatoran nacin. Starije osobe Cesto nisu ni svjesne
ejdzizma, jer se on pojavljuje manje ocigledno ili suptilnije. Naprimjer,
odluka o toku i intenzitetu zdravstvene zastite moze zavisiti od starosti
pacijenta.

Pe¢jak (2007) smatra da je ejdzizam pojam sliCan rasizmu i
seksizmu. To je svojevrsno iskljuCivanje starijih osoba iz druStvenog
zivota. Rije€ je o osjecaju ugrozenosti, jer je starijih osoba sve vise, pa se
mlade generacije mogu osjecati ugrozenima njihovim potrebama i
zahtjevima. Za Ramovs$a (2010), ejdzizam predstavlja odredenu vrstu
otpora prema starim ljudima, starenju i starosti, kao 1 s njima povezano
drustveno ili psiholoSko zanemarivanje i obezvredivanje starih ljudi zbog
njihove zivotne dobi.
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Alford (2008) utvrduje da je ejdzizam nesvjesna odbrana,
uglavnom kod mladih. Starenje se obi¢no povezuje sa smréu i umiranjem,
a budu¢i da se ljudi plase smrti i umiranja, Zele se od toga odvojiti.
Posljedica je distanciranje ljudi od starije populacije.

Zigon (2011) pise da se, bez obzira na to da li su predstave o
starenju zasnovane na op¢im sociodemografskim podacima, li¢nim
misljenjima ili slici koju oblikuju javno mnijenje 1 druStveni uticaji,
starenje smatra nepozeljnim, a starije osobe manje popularnim dijelom
javnosti. One se ¢esto moraju odreci svojih radnih mjesta u korist mladih
1 stereotipno sposobnijih osoba. Srodnici ih ¢esto smjeStaju u domove za
starije osobe, a zatim ih se sjete samo povodom li¢nih i porodi¢nih
praznika. Budu¢i da ljudi tradicionalno povezuju starenje sa slikama
bolesti, senilnosti i bespomoénosti, ono se smatra tek korakom blize
smrti.

6. POSLJEDICE EJDZIZMA

Posljedice ejdZizma su viSeslojne. Na individualnom nivou,
ejdzizam mozZe uzrokovati smanjeno samopostovanje, socijalnu izolaciju
te losije mentalno 1 fizicko zdravlje. Na drustvenom nivou, on dovodi do
neefikasnog koriStenja potencijala starijih osoba, $to utice na ekonomsku
produktivnost 1 stvara dodatno optereCenje za sisteme socijalne 1
zdravstvene zastite. U preduze¢ima se ejdZizam odraZava kroz smanjene
mogucnosti zapoSljavanja starijih radnika, $to dovodi do njihovog
prijevremenog penzionisanja i gubitka dragocjenog iskustva.

Borba protiv ejdzizma zahtijeva holisti¢ki pristup koji ukljucuje
obrazovanje, zakonodavstvo i kulturne promjene, kako navodi WHO
(2021). Obrazovni programi mogu pomo¢i u razbijanju mitova i stereo-
tipa o starosti i1 podsticanju poStovanja medu generacijama. Anti-
diskriminaciono zakonodavstvo mora biti strogo i djelotvorno, Sto
ukljucuje zastitu starijih radnika na trzitu rada. Pored toga, potrebno je
kreirati inkluzivne politike koje omogucavaju aktivno starenje,
ukljucujuci pristup cjelozivotnom ucenju, moguénostima rada i uceséu u
druStvenim aktivnostima.

Svaki pojedinac snosi odgovornost za prepoznavanje i uklanjanje
ejdzizma u vlastitom ponasanju i1 odnosima. DruStvo u cjelini mora
promovisati medugeneracijsku solidarnost i prepoznati da je starenje
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prirodan dio ljudskog zivota koji donosi 1 izazove i moguc¢nosti. Starije
osobe imaju kljuénu ulogu u prenoSenju znanja, iskustva i vrijednosti
koje obogacuju drustvo.

Na drustvenom nivou, ejdzizam dovodi do zanemarivanja
produktivnih 1 kreativnih sposobnosti starijih osoba koje su bile primo-
rane na penzionisanje isklju¢ivo zbog dostizanja odredene Zivotne dobi.
To vodi neefikasnom koriStenju potencijala starijih osoba, uti¢e na
ekonomsku produktivnost i1 stvara dodatno opterecenje za sisteme
socijalne 1 zdravstvene sigurnosti.

7. ZAKLJUCAK

Moze se zakljuciti da ejdZizam nije samo problem starijih osoba; to
je problem cijelog drustva. Rjesavanjem ,,ovog problema” ne pobo-
ljSavamo samo Zivote starijih osoba, ve¢ gradimo pravedniju, inklu-
zivniju 1 odrziviju buduénost za sve generacije. Svijest o vrijednosti
starijih osoba, kao i uklanjanje predrasuda i diskriminacije zasnovane na
zivotnoj dobi, predstavljaju klju¢ne korake ka oblikovanju drustva koje
vrednuje sve faze zivota.

EjdZizam 1 stereotipi povezani sa staroS¢u duboko su ukorijenjeni u
drustvu i €esto djeluju suptilno, ali imaju ozbiljne posljedice za pojedince
1 zajednice. Oni umanjuju dostojanstvo ljudi, ograni¢avaju njihove
mogucnosti 1 ucvrséuju pogresna uvjerenja o sposobnostima, vrijednosti
1 ulozi pojedinca iskljuivo na osnovu njegove zivotne dobi. Takvi
stereotipi ne pogadaju samo starije osobe, ve¢ i mlade generacije, jer
stvaraju vjeStacke podjele 1 nerazumijevanje medu starosnim grupama.

Da bi se ejdzizam prevaziSao, kljucno je razvijati kriticko misljenje,
podsticati medugeneracijski dijalog 1 podizati svijest o raznolikosti
iskustava i potencijala ljudi svih Zivotnih dobi. Samo uklanjanjem predra-
suda i svjesnim nastojanjem ka postovanju i ukljuc¢ivanju mozemo izgra-
diti pravednije drustvo u kojem starost nece biti mjera vrijednosti, nego
dio bogatog i raznolikog ljudskog iskustva.

Starenje je, prema tome, neizbjezan dio zivotnog ciklusa, ali se
drustvena percepcija i iskustvo starosti znatno razlikuju, kako su Macuh
i Raspor (2025) pisali u svojoj nauc¢noj monografiji pod naslovom
Starenje — stigma ili izazov. Umjesto da se posmatra kao prirodan i
vrijedan proces, starenje se precesto susrece sa stigmom, podstaknutom
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ejdzizmom 1 duboko ukorijenjenim stereotipima. Oni se manifestuju u
uvjerenju da je starost sinonim za nemo¢, smanjene sposobnosti i teret za
drustvo.

Medutim, starenje moZemo i1 moramo transformisati u izazov,
odnosno u priliku za rast, mudrost i kontinuirani doprinos. Klju¢ za to
jeste promovisanje medugeneracijske saradnje, kao 1 razmjena znanja,
iskustava 1 perspektiva izmedu razlicitih starosnih grupa, Sto obogacuje
sve ukljucene. Mladi ljudi mogu uciti iz zivotnih iskustava starijih osoba,
dok starije osobe mogu ostati povezane s novim trendovima i
tehnologijama, ¢ime se smanjuje digitalni jaz. Takva saradnja razgraduje
stereotipe 1 gradi mostove razumijevanja.
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